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PRESENTACION

Grupo Educativo Siglo 21 es una institucion educati-
va ubicada en el municipio de Zinacantepec, Estado de
México, la cual ofrece a la comunidad diversas licen-
ciaturas, asi como estudios de posgrado, por ejemplo,
maestrias y doctorados en ciertas disciplinas. En ella
participan profesores con amplia experiencia en multi-
ples ramas de la ciencia. De la misma forma, posee una
plataforma tecnoldgica que se encuentra a la vanguardia
de cualquier universidad nacional o internacional.

Es de dominio publico que la globalizacion, el
desarrollo tecnoldgico y otros factores, han tenido un
crecimiento superlativo en los ultimos afios, lo que ha
fomentado el avance de las redes sociales, lo cual se
considera puede ser un medio para estimular la comu-
nicacion y lograr la identificacion de los jovenes con su
institucion, asi como el fortalecimiento de sus lazos de
union y como consecuencia estar adelante en el desem-
peio profesional.

Dentro de la practica docente, es comun percatar-
se del poco o nulo apego que existe entre los estudiantes
de diversas licenciaturas que oferta el Grupo Educativo
Siglo 21, esto derivado de diversas causas, entre ellas
la falta de identidad por parte de los alumnos hacia su
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alma mater. Por esta razon es necesario hacer un estudio
de dichas tecnologias comunicativas, con la intencidén
de vislumbrar una posible soluciéon que aporte benefi-
cios significativos a la comunidad estudiantil; en este
sentido, el presente texto estara integrado por un marco
conceptual, en el cual se analizardn diversos términos
como los de: identidad, sentido de pertenencia, orgullo
y compromiso. En este orden de ideas, se abordara la
teoria de la identidad social como fundamento teodrico
de este ensayo.

En consecuencia, se propondra la creacion de un
concepto tecnologico denominado “red social intra-ins-
titucional”, exclusiva para los alumnos del Grupo Edu-
cativo Siglo 21, como una herramienta que sirva para
fomentar la identidad a través del conocimiento de la
historia, proyectos presentes y futuros, y el acercamien-
to de los estudiantes actuales y egresados para poder
generar union y fuerza laboral.

1. SENTIMIENTOS INCLUIDOS EN LA IDENTIDAD

Sentirse parte de un grupo implica orgullo, compromi-
so, entre otras cualidades. Para el psicdlogo Santokh S.
Anant la persona experimenta pertenencia cuando se
siente implicada en un conjunto social, de tal forma que
se percibe como parte indispensable e integral dentro de
ese mismo. Con base en esta definicion:

Hagerty et al. (1992) identifican como elementos
esenciales para desarrollar un sentido de pertenencia la
experiencia de sentirse valorado, necesitado y acepta-
do por otras personas, grupos o ambientes; y la percep-
cion por parte de la persona de que sus caracteristicas
son similares o complementan a las de las personas que
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pertenecen al sistema, es decir, la experiencia de ajus-
tarse o de ser congruente con otras personas, grupos
o ambientes a través de caracteristicas compartidas o
complementarias. Cameron considera al sentido de per-
tenencia, o lo que ¢l denomina “vinculos interpersona-
les”, como una faceta mas de la identidad social y, en
relacion al &mbito organizacional, como una faceta de la
identificacion organizacional (Davila y Jiménez, 2014,
p. 274).

De las conceptualizaciones que se plasmaron en
el parrafo previo, se desprende que los diversos autores
coinciden al sefialar que el sentido de pertenencia es una
percepcion o experiencia que tienen los individuos que
comparten principios y valores similares, para sentirse
valorados, aceptados y apoyados por otras personas si-
milares, lo cual resulta muy importante, ya que se piensa
que resulta necesario que los estudiantes de la institucion
posean este sentimiento, lo cual haria que apreciaran la
importancia que adquieren al ser egresados.

El orgullo:

esta relacionado con una mayor motivacion para fu-
turos objetivos, un mayor compromiso y comporta-
mientos de ayuda a los demads. En definitiva, el orgullo
auténtico nos moviliza y nos empuja a inspirar a los
demas a conseguir sus propios objetivos. Para el or-
gullo auténtico, los logros de los demas no son una
amenaza, son un impulso mas. (Rueda, 2024)

El concepto de orgullo es un elemento importante
a analizar dentro del topico de la identidad, ya que este
valor se encuentra directamente relacionado con la exal-
tacion que el estudiantado debera poseer acerca de sus
origenes profesionales, es decir de su alma mater, por
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esta razon se estima que los alumnos del centro educa-
tivo deben ostentar esta caracteristica, lo cual se piensa
contribuiria de forma importante a obtener un mayor
compromiso al interior de su desarrollo profesional, y
potenciaria a lograr sus propios propositos, ya que el
orgullo de pertenecer a un grupo de profesionistas, no
solo brinda confianza en si mismo, sino que acrecienta
la productividad positiva dentro de un ambiente laboral.
El compromiso:

es un concepto ampliamente utilizado en la gestion
de empresas, pero usado en menor medida en el am-
bito educativo. Este se puede definir como el apego
emocional de un empleado con su organizacion. Es
importante no confundir el compromiso organizativo
con la implicacion laboral, que se refiere a una forma
de motivacion intrinseca para lograr que un empleado
esté altamente involucrado con el trabajo que realiza.
Es decir, una persona puede estar muy implicada con
su trabajo (le gusta), pero puede no estar comprometi-
da con los valores y acciones de la organizacion para
la que trabaja, y viceversa. Lo ideal es que tanto la
implicacién como el compromiso sean elevados. Sin
embargo, la literatura en espanol desarrollada en en-
tornos educativos suele estudiar el compromiso del
estudiante refiriéndose a su implicacion (engagement).
(Olmedo et al., 2025, p. 302)

Adminiculado con el parrafo anterior, se encuen-
tra la conceptualizacion del compromiso estudiantil, por
lo cual se piensa que a nivel superior es imprescindible
que exista un apego emocional del discente con su ins-
titucion, lo cual coadyuvaria a que posea dos de los ele-
mentos seflalados con antelacion, es decir el sentido de
pertenencia y el orgullo, para que por una parte el aun
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estudiante y, posteriormente, el egresado de las filas de
la escuela tenga una alta estima a su trabajo, ya que se
considera que estos valores contribuyen a que el alum-
no y el profesionista estén directamente comprometidos
con sus actividades.

En menester sefalar que no solo los conceptos de
sentido de pertenencia, orgullo y compromiso son ele-
mentos unicos de la identidad, ya que para desarrollar
una base filoséfica que englobe todo lo perteneciente a
la misma, vale la pena abordar esta conceptualizacion
desde el punto de vista social.

En ese orden de ideas, es importante analizar los
componentes de un grupo, como lo son la cultura, la glo-
balizacion, los tipos econdmicos existentes en el orbe,
las nuevas tecnologias, los medios de comunicacion, las
distintas estructuras urbanas, que tienen como caracte-
ristica poseer una diversidad de ideas o tendencias que
identifican a una colectividad en especifico.

La identidad implica sentido de pertenencia y afinidad
hacia algo, brinda ubicacion y confort a todo indivi-
duo, una identificacion de propositos comunes, el sen-
timiento de formar parte de algo y ser representado,
compartiendo ciertas coincidencias historicas, funcio-
nales, valorativas y programaticas; también supone
una relacion afectiva, de afinidad y simpatia hacia algo
o alguien, un sentimiento de apego y pertenencia; a su
vez, refleja el compromiso que tiene un individuo con
su sociedad. (Universidad de Guadalajara, 2013)

Se asume que el estudiante, para tener una esta-
bilidad y comodidad profesional, requiere poseer un
sentido de pertenencia con su alma mater, toda vez que
este se traduce en identidad universitaria, revestido de
afinidad con los propdsitos comunes con sus pares y el
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sentimiento de formar parte de una comunidad en la que
se comparten coincidencias historicas, vivencias y prac-
ticas, y se desarrolla una relacion afectiva y simpatia en
este caso hacia sus congéneres y lugar de estudio.

El concepto de identidad abarca muchos ambitos
de la vida de un ser humano, para el caso especifico, un
estudiante es un individuo que pertenece a una familia,
a un grupo social, es ciudadano de una colonia, un mu-
nicipio, de un Estado, de un pais, razén por la cual, es
parte de una red de relaciones humanas de convivencia,
por lo que necesariamente adquiere caracteristicas de
estos grupos sociales para la formacion de su persona,
como fue senalado con antelacion.

Es menester establecer un fundamento tedrico del
presente capitulo, para tal efecto, se tomard como base
del mismo la teoria de la identidad social.

El nucleo de la TIS se origina en la idea de que “por
muy rica y compleja que sea la imagen que los indi-
viduos tienen de si mismos en relacion con el mundo
fisico y social que les rodea, algunos de los aspectos
de esa idea son aportados por la pertenencia a ciertos
grupos o categorias sociales” (Tajfel, 1981, p. 255).
Por ello, Tajfel propuso que parte del autoconcepto de
un individuo estaria conformado por su identidad so-
cial, esto es, “el conocimiento que posee un individuo
de que pertenece a determinados grupos sociales junto
a la significacion emocional y de valor que tiene para
¢l/ella dicha pertenencia”. (Scandroglio et al., 2008,

p. 81)

Se considera que la identidad tiene implicito un
sentido de pertenencia a uno o varios grupos sociales,
en los cuales el individuo se siente acogido y en un me-
dio confortable, porque con las personas que conforma



161

los grupos comparten las mismas inquietudes, gustos,
derechos, obligaciones, aficiones, experiencias, afinida-
des y apegos en general.

Con la propuesta del establecimiento de la “red
social intra-institucional”, exclusiva para alumnos,
egresados y docentes, se pretende que los miembros po-
sean la idea de pertenecer a una comunidad con caracte-
risticas intrinsecas propias, valores y objetivos que los
distingan de otros grupos sociales y culturales.

Las conexiones descritas en el paragrafo que an-
tecede, no son privativas de un grupo en particular, por
el contrario, en este rubro se puede ubicar la identidad,
la cual posee atributos intrinsecos de un grupo social
determinado. En este sentido, se reflexiona que el estu-
diante ostenta un sentimiento de formar parte de algo y
ser representado, lo que lo identifica con los otros miem-
bros de su conjunto a través de relaciones afectivas, de
amistad, afinidad y simpatia, que generan sentimientos
de pertenencia a ese conglomerado social.

La identidad universitaria es un tipo de identidad so-
cial, en la que los individuos sienten cierto afecto, ape-
g0 0 adhesion hacia una institucion educativa de nivel
superior. La identidad universitaria puede ser concep-
tualizada como “el conjunto de repertorios culturales
compartidos por una comunidad universitaria a partir
de los cuales se definen a si mismos, orientan sus ac-
ciones y otorgan sentido a sus practicas cotidianas”.
La identidad universitaria también puede ser definida
como “el conjunto de elementos, caracteres y circuns-
tancias propias de una universidad que la hacen dis-
tinta, diferente a las demas universidades, y que esta
se manifiesta a través de simbolos que representan los
valores que aspiramos hacer nuestros como universita-
rios”. (Valdez, 2019, p. 80)
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Ahora bien, resulta importante establecer que la
identidad, va mas alla de compartir aulas, espacios y
profesores dentro de una comunidad, mas bien, implica
conocer a fondo el modelo educativo, los simbolos, his-
toria, valores, tradiciones, hechos importantes, persona-
jes destacados y compromisos sociales que conforman
la deontologia estudiantil, lo que significa conocer y
reconocer lo que de ahi destaca, en virtud de que, a ulti-
mas fechas, los temas relacionados con valores, ética e
identidad han tomado fuerza, ya que los estudiantes de
ahora poseen principios distintos a los de antafio, esto
tal vez, sea consecuencia del aislamiento que tienen en
funcion de los dispositivos electronicos, los cuales los
han alejado de una vida social activa, sumergiéndolos
en una cultura imitativa y no auténtica.

Al tomar como base que en la actualidad los jo-
venes se sumergen en sus dispositivos moviles en cual-
quier momento, se considera oportuno crear una “red
social intra-institucional” exclusiva para los alumnos y
egresados del centro educativo, para asi usar esta co-
yuntura y que la red esté al alcance de todos y aprove-
char de forma positiva la actitud de los estudiantes.

Es necesario sefalar que los valores y la identidad
se encuentran directamente adminiculados, los cuales, a
su vez, son el sustento de este concepto, y constituyen
aspectos subjetivos. Se considera que los valores y la
identidad son inherentes al ser humano, los cuales se
ven reflejados en las actitudes de las personas, tanto en
lo individual como el colectivo. En este sentido, Carl
Rogers circunscribe a la persona como el centro estruc-
turador y estructurante de la accion, al sefialar que el
sujeto:



163

posee un nucleo central estructurado. Este nticleo cen-

2 e

tral que pueden ser los conceptos de “persona”, “yo”, o
“Si Mismo” (Self), es la génesis y el elemento estruc-
turador de todos los procesos y estados psicologicos y
de su posible interaccion. Sin este nucleo estructurador
y estructurante, no puede haber adaptacion y organiza-
cion. (Payan y Guerra, 2006, p. 6)

El individuo tiene una disposicion natural a auto-
formarse, incluso cuando no esta en condiciones favo-
rables se autodetermina y autorrealiza.

2. IpENTIDAD EN EL GRUPO EDUCATIVO SiGLO 21

El desconocimiento total o parcial de los origenes, his-
toria y simbolos que identifican a las instituciones edu-
cativas, al igual que las actitudes como apatia, falta de
identificacion y poca comunicacion entre los alumnos
son algunos de los factores que se perciben en la pobla-
cion académica en general, sin embargo, se considera
que la identidad es un principio que debe prevalecer en
el estudiantado.

Por otra parte, resulta de relevancia establecer
que, en la actualidad las ciber tecnologias, representan
la base fundamental de la comunicacion entre los indivi-
duos, no solo en México, sino a nivel global, ahora bien,
con el pasar del tiempo, el ser humano ha descubierto
nuevas aplicaciones que facilitan la intercomunicacion
con sus semejantes, razon por la que se piensa que esta
evolucion debe de ir de la mano con la educacioén im-
partida en las aulas.

El presente capitulo pretende vislumbrar y anali-
zar elementos que contribuyen a que, en la actualidad,
la comunidad estudiantil de diversas universidades ca-
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rezca de identidad, por lo que paragrafos adelante se
plasmaran las definiciones de esta figura y posterior-
mente se propondrd un concepto propio de lo que es
la identidad, lo cual tendra como marco referencial el
Grupo Educativo Siglo 21.

El campo de estudio del presente texto es la uni-
versidad citada. Esta institucion tiene como objetivo
la profesionalizacion y preparaciéon académica de los
alumnos, es lider en educacion, comprometida con la
excelencia y la formacion holista-humanista de los estu-
diantes, sin embargo, con independencia de la ensefian-
za cientifica que los profesores aportan a los discentes,
se deberia fomentar la identificacion y el sentido de per-
tenencia que genere sentirse orgulloso por pertenecer a
la misma.

El cimulo de actividades que los alumnos reali-
zan durante el desarrollo de un cuatrimestre o semestre,
ya sean académicas, deportivas, lidicas o personales,
contribuyen a que el alumnado se interese poco o nada
acerca de la historia de la universidad, por lo que des-
conocen los origenes, mision, vision, asi como sus sim-
bolos, elementos que en conjunto engloban de manera
significativa la identidad.

Se estima que la escasa o nula identidad se debe
a diversas circunstancias, una de ellas es la comunica-
cion que se tiene entre estudiantes o docentes, inclusi-
ve tratandose de discentes de la misma carrera, la inte-
raccion es poca o no la hay, lo que da como resultado
que con compaiferos de otras disciplinas la relacion sea
inexistente.

Se ignora con estos hechos que, entablar relacio-
nes con otros alumnos puede propiciar un conocimiento
mas amplio del contenido de su carrera a través de un
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proceso de retroalimentacion, para facilitar su aprendi-
zaje, asi como una red de comunicacion para generar
relaciones interpersonales muy necesarias a posteriori,
para un futuro laboral.

En este sentido, seria oportuno crear una pla-
taforma especializada y exclusiva para el alumnado,
entendiéndose esta figura como una “red social intra-
institucional”, para los alumnos del Grupo Educativo,
que permita el acceso Unico a los alumnos, ex alumnos,
docentes y personal administrativo a esta ciber herra-
mienta.

Lo anterior tiene como objetivo que el estudianta-
do pueda interactuar entre si. La pagina contendria his-
toria, mision, vision y valores que distinguen a la insti-
tucion, asi como la explicacion y discernimiento de los
simbolos que la identifican. Esto contribuiria de manera
exponencial a la existencia de la identidad.

Se considera que esta red fomentaria la cultura y
comunicacion tan necesarias en los alumnos, para que
nazca aprecio por la escuela a la que pertenecen, ya que
inmiscuirse en las actividades de su disciplina, y de
otras carreras, coadyuvaria a que se origine este afecto
y posteriormente identidad con su a/ma mater.

Esto ultimo ayudaria al desarrollo académico de
los estudiantes. Entre otras actividades, se podran llevar
a cabo mesas de didlogo para la discusion de temas ac-
tuales que en un momento determinado pudieran intere-
sar no solo a estudiantes en activo, sino a diversas gene-
raciones, con el propdsito de fortalecer conocimientos.
Con la participacion de ex estudiantes se estaria apor-
tando, ademas de informacidn, experiencia actual y real,
y se fortalecerian los casos practicos fundamentales del
proceso ensefianza aprendizaje del Grupo Siglo 21.
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Ahora bien, el propdsito de la creacion de esta red
social no es una idea aislada, mas bien se piensa que
a partir del inicio del presente siglo, la comunicacion
entre los seres humanos se ha visto impactada en un pla-
no ambivalente, es decir, afectada y beneficiada por las
tecnologias de informacion y comunicacion, lo cual ha
tenido una escalada significativa, esta es la base prag-
matica del presente texto, la cual se tratara de explicar
en parrafos posteriores.

En la ultima década, no solo en México, sino a
nivel global, la comunicacidn via oral y personal ha pa-
sado a segundo término, en cuanto a formas de expre-
sion se refiere, ya que las redes sociales marcan la van-
guardia relativa a este topico. La evolucion constante de
los sistemas tecnologicos ha hecho que el ser humano
adopte estas maneras de conexion, en virtud de que los
citados medios se han convertido en una forma eficaz
de interrelacion humana masiva que, si bien no son los
1doneos, son efectivos.

La reflexion hecha con antelacidon, impacta to-
dos los ambitos de vida del ser humano, ahora bien,
en materia académica, este tema se acrecienta, ya que
los estudiantes dificilmente utilizan la palabra oral para
comunicarse con sus pares, sus profesores o con otras
personas, en ocasiones los discentes se encuentran in-
mersos en sus dispositivos y dejan a un lado al mundo
fisico que los rodea.

Se contempla que, al utilizar los medios masivos
de comunicacion, los estudiantes de todos los estratos
culturales y sociales se disocian de la realidad en la que
se encuentran y en ocasiones no saben lo que estd ocu-
rriendo en su estrato fisico, por estar absortos en sus
dispositivos, ignoran que en su circunscripcion se en-
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cuentran personas que poseen informacion que podria
resultar util para su desarrollo social, desconocen los
vinculos culturales compartidos por jovenes de su mis-
ma edad, en esta situacion se puede encontrar la comu-
nidad.

Se presupone que la colectividad universitaria es
un grupo de personas que tiene como fin preponderante
el conocimiento, con caracteres y circunstancias propias
que equiparan entre si a sus integrantes, ellos comparten
principios culturales y disciplinares que hacen que se
identifiquen unos con otros. Se trata del resultado de un
proceso social que requiere el conocimiento comparti-
do de valores, historia, simbolos y las ambiciones, que
conforman el ser y quehacer de una institucion.

En este sentido, el cuimulo de elementos sefialados
se denomina identidad, por esta se entiende el conjunto
de caracteristicas que distinguen a un grupo de personas
entre si, lo cual resulta fundamental para el desarrollo
cognitivo-personal de los alumnos.

Segtin se plantea en el articulo El concepto de
identidad:

El particular interés que ha adquirido la nocién de
identidad a partir de 1950, refleja las preocupaciones
del mundo moderno. Esta nocion se ha impuesto a cau-
sa de los importantes cambios culturales provocados
por las profundas modificaciones en la sociedad. La
globalizacion de la economia, el establecimiento de un
modelo econdémico tnico que funciona sobre los prin-
cipios de racionalidad y de eficacia y la introduccion
de nuevas tecnologias y de medios de comunicacion
son el origen de grandes cambios en las sociedades
actuales. Se han enlazado el éxodo rural y las transfor-
maciones urbanas que han dado lugar a grandes ciu-
dades donde es dificil conservar los lazos sociales; el
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desempleo y los cambios en la concepcion del trabajo;
las reivindicaciones regionales; la inmigraciéon masi-
va; las transformaciones en los roles sexuales. (FU-
HEM, 2002, p. 1)

Resulta importante para el desarrollo del presente
capitulo, abordar el concepto de identidad desde diver-
sos angulos, con el fin de colocar la problematica objeto
de estudio en un marco significativo, ahora bien, con la
consideracion de que ese es el objeto de andlisis, habra
pues que focalizarla desde diferentes dimensiones de
las relaciones sociales de los sujetos portadores de la
misma.

Como ya fue establecido, la identidad puede ser
considerada como un cumulo de caracteristicas que
engloban conceptos tales como sentido de pertenen-
cia, orgullo y compromiso que comparten estudiantes,
profesores, egresados y personal administrativo con la
escuela a la que pertenecen. Dichos conceptos estan ba-
sados en valores, tradiciones, simbolos y cultura.

3. PiLARES DE GRUPO EpucaTtivo SicLo 21

La interaccion sefialada por Carl Rogers, es toral para
el desarrollo de la identidad, sin embargo, en la practi-
ca docente, se vislumbra que existe poco o nulo apego
entre los estudiantes de las diversas licenciaturas hacia
su alma mater, esto derivado de diversos factores, entre
ellos la falta de conocimiento de las bases ideologicas
de las instituciones, € inclusive el desconocimiento del
significado de sus simbolos, como ya fue argumentado
con antelacion.

Se estima que el problema de la falta de identidad
se ve agravado por los avances tecnoldgicos, ya que ac-
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tualmente los dispositivos electronicos de los alumnos
absorben la atencion de los discentes, como resultado
de la globalizacion, el desarrollo tecnolégico y otros
elementos. Actualmente, la fuerza del uso de las redes
sociales ha mermado el interés por las lecturas y la in-
trospeccion del estudiantado, por esta razon se piensa
que las propias redes sociales pueden ser medio para
estimular la comunicacion en la comunidad estudiantil
y lograr la identificacion de los jovenes con su institu-
cion, asi como el fortalecimiento de sus lazos de uniéon y
como consecuencia estar a la vanguardia del desempefio
profesional.

Es menester plantear que dentro de la comunidad
coexisten diversas identidades, las cuales tienen una
versatilidad de componentes de tipo social, cultural, po-
litico y econdmico, sin embargo, por su estructura, sus
normas, su organizacion y sus objetivos, van encamina-
dos a la superacion profesional en los diversos ambitos
de las disciplinas.

En concordancia, se piensa que la identidad es
un cumulo de caracteristicas intrinsecas que tienen los
estudiantes las cuales son compartidas y comunes por
toda la comunidad, a través de las cuales se identifican
a si mismos y, consecuentemente, enfilan acciones ha-
cia un fin comun y para el caso especifico del presente
capitulo, el fin teleoldgico de la creacion de la “red so-
cial intra-institucional”, exclusiva para los alumnos y ex
alumnos del centro estudiantil, es el avance cultural y la
retroalimentacion entre los miembros de la comunidad
escolar.

Sin embargo, es necesario establecer que esta co-
munidn es el resultado de un proceso social, que requie-
re conocer e identificarse con valores, historia, simbo-
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los, las ambiciones, que conforman el ser y quehacer de
la Universidad, los cuales se encuentra intrinsecos en
cada uno de los estudiantes del centro escolar.

Como parte de la identidad, es preponderante ana-
lizar los elementos que la conforman, uno de estos son
los simbolos universitarios, ya que estos representan
los valores que deben hacer suyos el estudiantado; los
principales son el himno, el escudo, los colores emble-
maticos, el lema, los edificios que la integran, y en si
todo el cimulo de elementos que identifican el centro
de estudios.

Para referir cuales son estos valores, es importante
establecer de forma clara y precisa la conceptualizacion
de los conceptos que distinguen al Grupo Educativo Si-
glo 21, como elementos de programa educativo, entre
ellos se encuentran la filosofia institucional, la mision
y la vision.

Filosofia institucional: Impulsar la calidad académi-
ca a partir de la cotidiana labor del claustro docente,
quienes guian a nuestros alumnos hacia el logro de
competencias profesionales y laborales, para fortale-
cer su perfil de egreso y los procesos de certificacion
en los estandares nacionales e internacionales.
Mision: El Grupo Educativo Siglo 21 es una institu-
cion privada que administra procesos educativos de
bachillerato, licenciatura y posgrado, con proyectos
culturales y de investigacion hacia la innovacion cien-
tifica y tecnologica; a través de nuestro modelo pe-
dagogico, en una infraestructura de calidad acreditada
por organismos externos que por medio de comunida-
des académicas promueve el desarrollo de individuos
y sociedades hacia los valores supremos de la huma-
nidad.
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Vision: El Grupo Educativo Siglo 21 es una institu-
cion privada de nivel medio superior y superior que
forma profesionistas integros, responsables y com-
prometidos con la sociedad. Promueve el desarrollo
humano y profesional con base en el humanismo, la
sostenibilidad y la calidad educativa, contribuyendo al
progreso del pais. (Grupo Educativo Siglo 21, 2025)

Los conceptos de filosofia, mision y vision, esta-
blecen de forma clara y precisa cuéles son los proposi-
tos; instituyen los perfiles que el alumno debera desa-
rrollar durante su trayecto escolar y que debera tener
en el momento de su egreso; promueven ante todo el
sentido humanitario, que es base fundamental de esta
institucion. Resulta preponderante plasmar los valores
que identifican a este centro de educacion, estos son la
integridad, la responsabilidad y la fraternidad.

VALORES

La integridad: Fomenta actuar con rectitud y mantener
actitudes positivas hacia uno mismo y los demas, va-
lorando siempre la dignidad humana.

La responsabilidad: Impulsa el compromiso personal
para cumplir con lo que se requiere, buscando la supe-
racion constante.

La fraternidad: Promueve la solidaridad y el respeto,
fortaleciendo la convivencia y el apoyo mutuo ha-
cia quienes lo necesitan. (Grupo Educativo Siglo 21,
2025)

Estos valores son fiel reflejo de lo que represen-
tan, por una parte la integridad, que coadyuva a que los
alumnos actiien con probidad y proyecten una imagen
de rectitud y positividad, con lo que prevalece ante todo
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la dignidad humana; por otra parte, la responsabilidad,
valor imprescindible que implica una superacion profe-
sional cotidiana y, por ultimo, la fraternidad, elemento
basico de la identidad, ya que vitaliza y prepondera la
solidaridad y el respeto, ademas fortalece la conviven-
cia y el apoyo mutuo hacia quienes lo necesitan.

La creacion de la “red social intra-institucional”,
exclusiva para los alumnos, ex alumnos y docentes de
esta escuela, acrecentaria la comunicacion, coadyuvaria
a poseer orgullo universitario, traducido como la satis-
faccion de pertenecer, ser egresado o laborar en un lugar
de prestigio, del mismo modo, fomentaria el amor, cari-
flo y respeto por la institucion educativa que lo alberga,
lo emplea o lo form6 profesionalmente.

Se piensa que al tener plasmadas estas reflexiones,
los estudiantes cumplirian con la misién de honrar los
valores y adoptar los principios €ticos que caracterizan
a la escuela, lo cual, es una virtud que los fortalece, en-
noblece y engrandece.

Es importante establecer que, la identidad uni-
versitaria es un proyecto de vida, por lo cual, debe ser
una premisa que tendria que tener en cuenta el colectivo
pedagogico de cada una de las comunidades escolares,
porque el estudiante requiere que se le ayude a perfilar
su proyecto de vida, lo cual puede ser acrecentado con
la confianza que genera el sentido de pertenencia y el
orgullo de ser parte como estudiante, egresado o docen-
te del lugar educativo.

En las postrimerias del presente capitulo, cabe
destacar que la identidad no es el simple resultado de
ser miembro de una comunidad, més bien, que es un
proceso social, el cual implica conocer y compartir los
valores que distinguen a este centro escolar, como lo
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son la integridad, la responsabilidad y la fraternidad, asi
como la filosofia, la historia, los simbolos, las practicas
cotidianas las aspiraciones y los compromisos sociales
que conforman su ser y quehacer.

En otras palabras, esta identidad implica recono-
cerse como parte de la comunidad del Grupo Educativo
Siglo 21, identificarse con su historia, filosofia, su vi-
sion, su mision y sus simbolos, asi como de los fines y
compromisos sociales e institucionales.

CONCLUSIONES

Derivado del desarrollo del presente ejercicio académi-
co, se consiguieron fundamentos y premisas que dieron
como resultado la obtencion de argumentos, los cuales
permitieron clarificar el objetivo fundamental de la in-
vestigacion, que es la implementacion de un concepto
tecnologico denominado “red social intra-institucio-
nal”, exclusiva para los alumnos del Grupo Educativo
Siglo 21, en este sentido, se abordaron de forma sustan-
cial diversas nociones.

A través del andlisis de la idea de identidad uni-
versitaria, se pudo establecer un concepto compuesto
por multiples factores para subrayar la necesidad de
comprender y desarrollar esta definicion. Es necesario
discutir términos como identidad universitaria, sentido
de pertenencia, orgullo y compromiso, para identificar
las causas y efectos de la implementacion de la red so-
cial intra-institucional, exclusiva para los alumnos, con-
ceptos y definiciones, que juntos se interrelacionan y
justifican la necesidad de desarrollar la identidad.

Con la intenciéon de fundamentar tedricamente
este escrito, se adopto la teoria de la identidad social,
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para ponderar a la identidad universitaria como una he-
rramienta preventiva y no reactiva, y por otra, instaurar
la premisa de que, este concepto contribuird significati-
vamente a la obtencidon de mejores resultados en la vida
practica del universitario, como del personal docente y
administrativo.

Del estudio integral del presente ejercicio acadé-
mico, se desprendi6 la necesidad latente de que en las
aulas y fuera de ellas exista la identidad, con el propo-
sito de fortalecer los lazos entre estudiantes, egresados,
personal docente y administrativo.
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